
FIXONS UNE DATE   
Fixons des dates de journée de recrutement 
dès l’établissement de la fiche de poste 
(pas d’envoi au fil de l’eau). 
Sourcing, présélection, convocation…
Odyssée RH organise votre journée de
recrutement « clé en main ».
Vous ne mandatez pas d’autres prestataires 
pendant les 8 jours de notre sourcing.

VOTRE SESSION
 SOUS 8 JOURS

30 minutes par candidat.
Le futur manager

opérationnel est présent
pour choisir sa future recrue

PAS DE TRI DE CV
Ne refusez pas de rencontrer
un candidat convoqué parce
que son CV ne vous inspire
pas. 
Si on y croit, on le convoque. 

COMMANDEZ 
VOS JOURNÉES
DE RECRUTEMENT
15 ans, plusieurs dizaines de milliers
de recrutements, dans des centaines
de villes, et autant de métiers et
d’univers sectoriels. ODYSSÉE RH en a
tiré un mode opératoire qui optimise
les chances de succès de votre
recrutement. 

Ce sont nos clés de succès.

Vos journées de recrutement
auront lieu sous 8 jours.
De votre côté, vous ne dépassez
pas 8 jours (non-cadres) 
à 15 jours (cadres)
après la session de recrutement
pour donner une réponse
définitive aux candidats validés
sinon vous les perdez.

Vous ne payez que si vous recrutez.
Facture émise à la signature du
contrat de travail et à régler le jour de
l’intégration.
Tout candidat présenté et recruté
dans les 24 mois donne lieu à
facturation. 

AU SUCCÈS

6 à 8 candidats par journée de
recrutement et par besoin. 
Le nombre de candidats peut
cependant varier selon la pénurie
locale.

8 CANDIDATS

ODYSSÉE RH s’engage à ce que 80%
des candidats correspondent à la fiche
de poste. 
Vous acceptez jusqu’à 20%
de profils atypiques sortant
un peu de la fiche de poste.

UNE RENCONTRE
EFFICACE



💡SABP : Salaire Annuel Brut Packagé

ULTRA URGENCE                     +1% DU SABP ……........…
Nous organisons votre journée de recrutement sous 5 jours au lieu de 8.

PROFIL TRÈS PÉNURIQUE ?    +1% DU SABP ……........…
◽Dispositif de sourcing renforcé ◽ Risque accru de désistements
◽Mobilisation de consultants supplémentaires…

CONFORT                             
◽Test métier ◽Test RH  ◽Aide à la mise en situation 
◽Conception d’une grille d’entretien adaptée à votre fiche de poste

A évaluer avec votre consultant(e) ODYSSÉE RH

+1% DU SABP ……........…

Lancer une nouvelle mission pour remplacer le collaborateur sortant. 
En cas d'embauche facturation à hauteur des 80 % remboursés.

Trouver un remplaçant sans ODYSSEE RH, conserver les 80% remboursés.

ASSURANCE REMBOURSEMENT INCLUSE 
En cas de rupture du contrat de travail du candidat pendant ses 90 premiers jours,
80% de votre facture est remboursée.

Vous déciderez librement de l’utilisation de la somme remboursée, au choix : 

voir la notice d’information de l’assurance www.odyssee-rh.fr/notice

ENVIE DE PERSONNALISER VOTRE RECRUTEMENT ?

Date ……………………………………     ◻️ le matin          ◻️ l’après-midi            ◻️ toute la journée

Date ……………………………………     ◻️ le matin         ◻️ l’après-midi             ◻️ toute la journée

NOTRE MANDAT 

Je  fixe mes journées de recrutement 

ODYSSÉE RH
C’EST AUSSI …

…un accompagnement 
de vos candidats 
pendant 24 mois

Leasing 24 mois 
1% du SABP 

pendant 24 mois

…des CV sous 24h
ODYSOURCING

990€ HT

CONSULTANT(E) ODYSSÉE RH :

DATE : 

SIGNATURE :

SOCIÉTÉ :
NOM : 
FONCTION : `
DATE : 
SIGNATURE : 

ODYSSEÉ RH 15 rue de Phalsbourg, 75017 Paris | www.odyssee-rh.fr | SIRET 513 240 200 000 24 | TVA FR36 513 240 200

CHOISISSEZ VOS OPTIONS

Le présent mandat permet de solliciter ODYSSEE RH pour un nombre indéfini de recrutements quel que soit le type de poste.

Modalités de paiement

20% du SABP  ……........…

Facturation exclusivement en cas d’embauche.
Facturation à la signature du contrat de travail ou à la promesse d'embauche.
Règlement dès réception de la facture.

Concrètement, combien ça coûte ?   …….............................................................

http://www.odyssee-rh.fr/notice
http://www.odyssee-rh.fr/

